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STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE)

OPEN FUTURE INTERNATIONAL SCHOOL W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
zZ pézin. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz 60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r,, poz. 843)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw

publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Open Future International School
i jest zwana w dalszej czesci niniejszego dokumentu szkofa.
Uczniami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Open Future International School mogg by¢
dzieci i mtodziez.
Szkota jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu Ustawy
o systemie o$wiaty i innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
Siedziba szkoty jest zlokalizowana pod adresem: ul. Kwiecista 25, Krakdw.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organem prowadzgcym szkote jest Open Future Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Krakowie.

Do zadan organu prowadzgcego nalezy:



10.

11.

12.

a) zapewnienie warunkéw do funkcjonowania szkoty, w tym finansowych, organizacyjnych
oraz warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych szkoty,

b) nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
w zakresie okreslonym w Ustawie Prawo oswiatowe,

c) nadawanie statutu szkoty i dokonywanie jego zmian,

d) okreslanie kierunkdéw rozwoju szkoty,

e) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat naleznych szkole,

f) powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty,

g) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci szkoty przedstawianych przez dyrektora szkoty.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy

dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych,

w szczegdlnosci:

a) szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsa;

b) szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

c) szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw ustalone przez Ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

d) szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

e) szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programdw nauczania i zestaw podrecznikéw/materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) program profilaktyczno- wychowawczy szkoty.

Szkota dodatkowo realizuje w klasach |-V program International Baccalaureate Organization:

Primary Years Programme (IBO).

We wdrazaniu programu IBO, oraz dzieleniu sie do$wiadczeniami z tego procesu, szkota


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=2717#P2717A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=2717#P2717A2

korzysta ze wsparcia szkdét majgcych certyfikat IBO w Polsce, a takze innych organizacji

wspierajgcych dobre praktyki edukacyjne.

ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA SZKOtY

§2
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe, Ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom wysokie]j jakosci edukacji prowadzacej do
wychowania spotfecznie odpowiedzialnych, aktywnych i $wiadomych obywateli Swiata,
dumnych ze swojego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym poszanowaniu innych
tradycji i kultur. Poprzez interdyscyplinarne podejscie do edukacji szkota zmierza do
wyksztatcenia ciekawych swiata, krytycznie myslacych ludzi, wrazliwych na potrzeby innych.
Wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i kulturalnego uczniéw jest
traktowane jako integralna cze$¢ rozwoju poznawczego. Szkota przygotowuje ucznidow do
podejmowania odwaznych decyzji i wyzwan stawianych przez wspdtczesny Swiat.
W obszarze pracy dydaktycznej gtdbwnym zadaniem szkoty jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia, poprzez:
a) nauczanie zgodne z obowigzujgca podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego,
b) indywidualizacje procesu nauczania,
c) stosowanie metod aktywizujgcych, w tym metody projektow,
d) przedstawianie probleméw i zagadnien w sposéb interdyscyplinarny dla lepszego
zrozumienia Swiata, ludzi i siebie,
e) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, zachecanie do zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedzi,
f) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc
g) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,
h) realizacje i rozwijanie pasji poprzez uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
i) tworzenie wiasciwych postaw i nawykéw, zgodnych z ,,profilem uczgcego sie” IBO,
j) zapewnienie warunkédw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych.



4. W procesie edukacji szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania umiejetnosci, w tym:

a)

b)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego,

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet,

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki,

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

praca w zespole i spoteczna aktywnosé¢,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju,

czytanie i przetwarzanie tekstéw kultury w celu zdobywania wiedzy, rozwoju

emocjonalnego i moralnego.

5. Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

wychowanie uczniéw w duchu tolerancji, madrosci, dyscypliny i szacunku dla innych, jak
i w poczuciu godnosci wtasnej osoby,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym, w tym m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

6. Szkota realizuje cele i zadania opiekuncze poprzez:

a)

b)

zapewnienie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajgcych z planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

zapewnienie opieki logopedycznej oraz zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,



realizowanych indywidualnie i w grupach na terenie szkoty,

c) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci,

d) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

e) stwarzanie odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy dla ucznidéw
i pracownikéw szkoty, z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia,

f) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw,

g) wsparcie dla uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

h) statg wspdtprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

ROZDZIAL lll - ORGANY SZKOtLY

§3
Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) samorzad uczniowski.
84

Dyrektorem szkoty jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez organ prowadzacy

szkote.

Funkcje dyrektora szkoty moze petni¢ wiecej niz jedna osoba.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, podziat zadan pomiedzy

osobami petnigcymi funkcje dyrektora dokonywany jest zgodnie z podpisanymi zakresami

obowigzkow.

Dyrektor szkoty moze przekazaé czes¢ swoich obowigzkéw wicedyrektorowi, zgodnie

z podpisanym przez niego zakresem obowigzkdéw.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowaweczych,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

wspomaganie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym m.in. realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

kierowanie procesem rekrutacji uczniow,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkdédw harmonijnego rozwoju,
szczegllnie poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

tworzenie warunkéw do samorzadnej, samodzielnej pracy wychowankéw,

opracowanie ramowego planu nauczania,

dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania oraz ustalanie zestawu
podrecznikédw/materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych,

dysponowanie powierzonymi przez organ prowadzacy szkote srodkami finansowymi i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wtasciwe wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym,

kierowanie zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami,

przydzielanie nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia przewidzianego
umowg lub dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych i
innych wynikajgcych z organizacji pracy szkoty,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote,
przedstawianie organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia zmian w Statucie
szkoty,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami szkoty,

zatwierdzanie zasad, regulamindw i procedur oraz nadzoér nad ich realizacjg,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty lub placéwki,



t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

. Warunkiem sprawowania przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego jest posiadanie
przez niego kwalifikacji pedagogicznych. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie posiada takich
kwalifikacji, zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego zostajg powierzone
przez organ prowadzacy innej osobie, ktdra spetnia ten wymaog.

. Czas pracy dyrektora szkoty jest nienormowany.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzagdem uczniowskim.

§5

. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoty za realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego oraz podejmujacym zwigzane z tym

decyzje, a takze organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoty.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz dyrektor

i wicedyrektor szkoty.

. Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym Regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, na wniosek

1/3 jej cztonkdw lub na pisemny wniosek samorzadu uczniowskiego.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidow szkoty,

f) opiniowanie programdéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

g) opiniowanie zestawu podrecznikdw/materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty,



1.

i) opiniowanie organizacji pracy szkoty.

. Swoje stanowisko rada pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwyktg

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw rady pedagogicznej.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§6

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie szkoty wybierajg swoich przedstawicieli w wyborach szkolnych.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Kadencja przedstawicieli samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

Dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna umozliwiajg oraz wspierajg radg i pomocg dziatania

samorzadu uczniowskiego.

Do zadan samorzadu uczniowskiego moze naleze¢ przedstawianie dyrektorowi i radzie

pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci

dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,

d) prawo do wyrazania swojej opinii o pracy nauczyciela,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty,

f) prawo do uczestniczenia w niektdrych zebraniach rady pedagogicznej - na zaproszenie
przewodniczgcego rady (dyrektora szkoty),

g) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§7

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaid wspodtpracuje z radg pedagogiczng i



samorzgdem uczniowskim, ktére sg kolegialnymi organami szkoty.

2. Kazdy z organéw ma prawo do:

a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

b) wystepowania z wnioskami do innego organu w szkole,

c) wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach,

d) wspdlnego rozwigzywania problemoéw i sporéw.

3. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych:

a) spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli i uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty,

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas, oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania
sie stron do psychologa szkolnego lub dyrektora,

c) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a rodzicami uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Podczas rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych w szkole osoba Iub organ
rozstrzygajacy spér winien poznac i wzigc¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron,

b) ewentualne informacje swiadkéw konfliktu,

c) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedgcej przedmiotem sporu.

5. Rozwigzywanie sporéw i sytuacji konfliktowych winno odbywaé¢ sie w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknietym pomieszczeniu, bez obecnosci
0so6b trzecich.

6. Decyzja rozstrzygajgca spor powinna by¢é umotywowana, obiektywna i zgodna z przepisami

prawa i statutem szkoty.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACIA SZKOtLY

§8



Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw Swigtecznych, ferii zimowych oraz wakacji okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy
o systemie o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne przepisy dotyczace dni
wolnych od pracy i nauki w szkotach.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
a) pierwszy okres konczy sie klasyfikacjg srodroczng, przeprowadzang w ciggu dwdch
tygodni poprzedzajgcych termin rozpoczecia ferii zimowych w danym roku szkolnym,
b) drugi okres konczy sie klasyfikacja roczng, przeprowadzang w ciggu 12 dni
poprzedzajgcych roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.
Wszystkie terminy zwigzane z organizacjg pracy szkoty w danym roku szkolnym sg podawane

w terminarzu roku szkolnego.

§9

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktéry moze byé ze wzgledow
dydaktycznych dzielony na grupy. Uczniowie uczg sie w oddziatach liczgcych maksymalnie
18 osdb.
Opieke wychowawczg nad oddziatami sprawujg wychowawcy.
Funkcje wychowawcy przydziela dyrektor szkoty na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo-lekcyjnym.
Organizacje pracy poszczegdlnych oddziatéw, okreslong przez tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustala dyrektor szkoty, zgodnie z
wymogami realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w klasach 1-3 o diugosci lekcji decyduje
nauczyciel.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowy rozktad zajec:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zaje¢z wychowawcg,

c) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
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d) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

8. 0gdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zajec
pozalekcyjnych okresla dyrektor szkoty w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
obowigzujgcego prawa oswiatowego.

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w formie warsztatéw przedmiotowych: w instytucjach artystycznych i
kulturalno-oswiatowych, podczas wycieczek, wyjazdow i obozéw, a takze w plenerze.

10. Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i
zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nauczyciel-opiekun wycieczki jest
zobowigzany do:

a) zgtoszenia dyrektorowi planowanego wyjazdu z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) wypetnienia karty wycieczki uwzgledniajgcej: czas trwania, miejsce docelowe, forme
transportu, charakter i cel wyjazdu, liste uczestnikdow, pisemng zgode rodzicow i
dyrektora,

c) przydzielenia w porozumieniu z dyrektorem, dodatkowych opiekunéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidow klas 7 i 8.
Zagadnienia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg ponadto realizowane jako
element programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, szczegdlnie przez wychowawcéw
oddziatow.

12. Szkota podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wprowadza rozwigzania majace na celu
podtrzymywanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym promowaniu wiedzy nt. innych

kultur i poszanowaniu pochodzenia etnicznego ucznidw.

§10
1. W szkole prowadzone sg oddziaty miedzynarodowe.
2. Nauczanie w oddziale miedzynarodowym moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z
wyjatkiem zajec dla ucznidéw bedacych obywatelami polskimi obejmujgcych: jezyk polski, czes¢

historii dotyczaca historii Polski i czes¢ geografii dotyczgca geografii Polski.

§11
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1. Szkota organizuje nauke religii i etyki dla ucznidw, ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazg
takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego os$wiadczenia , ktdre nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkota organizuje nauke religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej klasy.

4. W przypadku mniejszej liczby ucznidéw nauka religii i etyki odbywa sie w grupach miedzy

klasowych.

5. Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

§12

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdérej udzielajg uczniom
wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci odpowiedzialni za zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: psycholog szkolny, pedagog, logopedzi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy oraz w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb przez nauczycieli specjalistow - w formie zaje¢ takich
jak: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, a takze
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ prowadzone takze z

udziatem wolontariuszy, za zgodg dyrektora szkoty.

§13

Szkota organizuje Swietlice szkolng dla ucznidw, ktérzy muszg przebywaé w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub opiekundw prawnych lub organizacje dojazdu do szkoty.
W $wietlicy organizowane sg zajecia zgodne z planem pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
Zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek wypetnié¢ deklaracje uczestnictwa dziecka
w zajeciach swietlicy.

Godziny pracy sSwietlicy szkolnej i godziny prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych ustala

dyrektor szkoty.
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8§14

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, wspomagajgca prace nauczycieli i uczniéw.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

uczniow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i jezykowej ucznidéw
nalezgcych do mniejszosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem

regionalnym.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i nauczyciele na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

§15

1. Szkota moze wspétdziatad ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej. Decyzje o zakresie takiej dziatalnosci podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAt V - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA SZKOLY

§16

1. Uczen szkoty ma prawo do:

a)

b)

d)

udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote, tj. zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

aktywnosci poznawczej, zaspokajania swojej ciekawosci, zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedszi,

rozwijania swoich zainteresowan i pasji,

poszanowania wtasnej godnosci, poczucia bezpieczenrstwa, dyskrecji w sprawach
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f)

g)
h)

j)

osobistych i uzyskanych ocen,

informacji na temat programéw wchodzacych w sktad szkolnego zestawu
programdw nauczania,

znajomosci wymagan na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne z zajec¢ edukacyjnych
oraz kryteridéw oceniania zachowania,

otrzymywania biezgcej informacji o zachowaniu i postepach w nauce,

otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, je$li napotka trudnos$ci w zrozumieniu
i opanowaniu materiatu,

kandydowania i bycia wybieranym jako przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

wyrazania w sposob kulturalny wtasnych opinii na temat szkoty.

§17

1. Uczen szkoty ma obowigzek:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia organizowane przez szkote,

przestrzegac whasciwych regut zachowania podczas zajeé edukacyjnych,

systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz wykonywac ich
polecenia,

dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicdw w terminie jednego
tygodnia od dnia powrotu do szkoty,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, zgtasza¢ pracownikom szkoty wszelkie
fakty naruszenia tego bezpieczenstwa,

przestrzegac zasad higieny osobistej i dba¢ o czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych,

w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych - przebywaé w klasie lub miejscu wskazanym przez
nauczyciela, bez mozliwosci opuszczania budynku szkoty bez opieki nauczyciela,
stosowaé sie do zakazu korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w szkole, z wyjgtkiem sytuacji uzasadnionych,

przestrzegac zasad noszenia jednolitego stroju w okreslonych okolicznosciach,

przestrzegac pozostatych norm okreslonych w Szkolnym Systemie Zasad.

14



ROZDZIAL VI - ZASADY REKRUTACJI
ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW SZKOtLY

§18
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego do Niepublicznej Szkoty Podstawowej Open Future International
School.
W prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym do wszystkich klas mogga byc¢ stosowane:

a) rozmowa z rodzicami,

b) badanie psychologiczno-pedagogiczne,

c) dniprébne,

d) analiza dokumentacji ucznia, w tym: zaswiadczenie o odbyciu rocznego
obowigzkowego  przygotowania  przedszkolnego, Swiadectwa  szkolne,
opinie/informacje o dziecku itp.,

e) diagnozy przedmiotowe.

. Decyzje o zakresie dziatan rekrutacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych kandydatéw
podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty.

. Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.

. Ksztatcenie ucznia w szkole nastepuje na podstawie podpisanej umowy o ksztatcenie dziecka z
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

. Za przyjecie ucznia do szkoty pobierana jest jednorazowa optata (wpisowe).

. Po podpisaniu umowy rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do terminowego

uiszczania czesnego, ktorego wysokos¢ zostanie kazdorazowo okreslona w umowie.

§19

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

a) wyrazenia agresji stownej i fizycznej wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

b) narazenia swym postepowaniem dobrego imienia szkoty,

c) propagowania poglagdéw szerzgcych nienawisc¢ do innych ludzi,
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1.

d) posiadania lub rozpowszechniania materiatdw pornograficznych lub szerzgcych nienawisé¢
i agresje,

e) popetnienia czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig karng lub innego czynu razgco
niezgodnego z normami spotecznymi,

f)  otrzymania przez ucznia na koniec okresu oceny nagannej z zachowania,

g) zalegania przez rodzicéw z zaptatg czesnego przez okres co najmniej dwdch miesiecy, po
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegto$ci w terminie 7 dni.

2. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania ztozone na pismie na adres szkoty w terminie siedmiu dni od daty otrzymania

pisemnego zawiadomienia o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty.

ROZDZIAL VII - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§20
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zapewniajgcy sprawne
funkcjonowanie szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:
a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,
c) szacunku dla swoich pogladdw i przekonan,
d) wynagradzania zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez organ prowadzgcy.
3. Nauczyciele i inni pracownicy majg obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osobistej pozostatych
pracownikéw i uczniow szkoty,
b) przestrzegania przepiséw BHP,
c) przestrzegania postanowien statutu oraz zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych
biezgcej dziatalnosci szkoty pod rygorem zastosowania kar przewidzianych

postanowieniami kodeksu pracy.

§21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
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2.

za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

awansu zawodowego zgodnego z zapisami obowigzujgcego prawa i warunkéw do
wtasnego rozwoju,

ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

tworzenia programoéw autorskich,

uczestniczenia w pracach zespotow nauczycielskich.

Nauczyciele sg obowigzani w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczestwo uczniéw w czasie zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a takze w trakcie wycieczek i obozéw organizowanych przez szkote,
troski o dobro ucznia i poszanowania jego godnosci,

realizowania programu nauczania zgodnie z podstawg programowg zatwierdzong przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz realizowania celéw, zasad nauczania, wychowania i
opieki okreslonych w stosownych przepisach prawa obowigzujgcych w szkole,
realizowania zadan wychowawczych, okreslonych w programie profilaktyczno-
wychowawczym,

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz ich sprawiedliwego traktowania,
wykonywania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez dyrektora
szkoty w czasie wolnym od prowadzenia lekcji, zgodnie z zapisami umowy o prace,

opieki nad uczniami podczas przerw,

opracowania planu dydaktycznego (wynikowego) dla swojego przedmiotu na kazdy nowy
rok szkolny w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty,

formutowania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne oraz
informowania o nich uczniéw i rodzicow,

wspotdziatania z innymi nauczycielami i rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniow,

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej,

zachecania uczniow do podejmowania aktywnosci badawczych, zadawania pytan i
aktywnego poszukiwania odpowiedszi,

uwzgledniania przy wyborze/tworzeniu programu nauczania potrzeb i mozliwosci

uczniow,
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n) tworzenia Srodowiska sprzyjajacego aktywnemu uczeniu sie,
0) wspbtpracy z rodzicami uczniéw w procesie ksztatcenia i wychowania ich dziecka.
4. Wychowawcy oddziatow sg odpowiedzialni za:

a) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy,

b) realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyczno-wychowawczym,

c) wspodtdziatanie z dyrekcja, psychologiem szkolnym i pedagogiem oraz z innymi
nauczycielami w celu zapewnienia formy opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, stata wspodtpraca ze
specjalistami w procesie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami oceniania zachowania,

e) biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce i o zachowaniu dziecka oraz statg
wspotprace z rodzicami ucznidow wspierajgcg rozwdj ich dziecka, wtasciwe angazowanie
rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

f) dokonywanie oceny sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w klasie, przedkfadanie
wtasciwych sprawozdan na zebraniach rady pedagogiczne;j.

5. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

a) koordynowanie pracy w bibliotece,

b) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja zgodnie z przyjetymi
zasadami,

d) udostepnianie zbioréw,

e) udzielanie informacji bibliotecznej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z
czytelnikami o ksigzkach,

f) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa,

g) wspodtpraca z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi-

w zaleznosci od potrzeb.

§22

1. Nauczyciele w szkole zatrudnieni sg na podstawie przepiséw kodeksu pracy.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole stosuje sie Karte Nauczyciela w zakresie, w ktérym odnosi
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sie do nauczycieli szkét niepublicznych.

ROZDZIAL VIl - WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§23

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegélnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

zapoznania sie ze szkolnym zestawem programdéw nauczania oraz obowigzujgcym w szkole
zestawem podrecznikdw/materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, a
nastepnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemoéw

dziecka.

ROZDZIAL IX - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | NAUKI

§24

1. Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry okresla zakres
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obowigzkédw kazdego pracownika oraz odpowiada za wilasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw — nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie
z harmonogramem.

3.0bowiazki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmuja rowniez:

a) prowadzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zajeg,
b) oddanie uczniéw zapisanych na zajecia Swietlicowe pod opieke nauczycieli swietlicy.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby
doroste.

5. Dzieciuczeszczajgce do szkoty, w tym do Swietlicy szkolnej, sg odbierane z niej przez rodzicéw
lub osoby przez nie upowaznione badz opuszczajg jg samodzielnie pod warunkiem, ze rodzic
wyrazit na to pisemng zgode.

6. Rodzice informujg pisemnie dyrektora o osobach upowaznionych do odbioru dziecka ze
szkoty. Deklaracja w tej sprawie musi by¢ podpisana przez rodzicéw. Nauczyciele nie majg
prawa wydaé dziecka innym osobom, nie zapisanym w deklaracji, nawet na prosbe rodzica.

7. Nauczyciele nie majg prawa podaé dzieciom zadnych lekdw.

§25

1. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoty szkolenia w zakresie BHP, zapoznajac
ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

2. Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezgce do niego tereny i urzagdzenia odpowiadajg
ogodlnym zasadom bezpieczedstwa i higieny pracy oraz posiadajg wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

3. Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej oraz sg utrzymane
w czystosci.

4. W przypadku niemoznosci spetnienia tych warunkdw, dyrektor zawiesza czasowo zajecia

szkolne, powiadamiajgc organ prowadzgacy szkote.
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5. W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajdujg sie apteczki wyposazone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.

6. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy
zachowania uczniow, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich bezpieczeristwa i zdrowia oraz
informowac o tym dyrektora szkoty oraz do niezwtocznego udzielania pomocy uczniowi

w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X - DZIALtALNOSC FINANSOWA

§ 26
1. Szkofa jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

a) z optat rodzicow tj. wpisowego, czesnego i innych optat ponoszonych przez rodzicéw na
rzecz szkoty,

b) z dotacji przekazywanej szkole zgodnie z przepisami ustawy Prawo oSwiatowe,

c) z darowizn i zapiséw o0soéb fizycznych lub prawnych zgodnie z przepisami zawartymi w
Ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz.
2203).

2. Podstawg powstania obowigzku zaptaty przez rodzicéw na rzecz szkoty optat jest umowa o
ksztatcenie dziecka w szkole.

3. Srodkami finansowymi szkoty dysponuje organ prowadzacy szkote.

4. Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala organ prowadzacy szkote.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu moze zostaé rozwigzana wskutek
niemoznosci wykonywania ustug bedgcych przedmiotem umowy o ksztatcenie
spowodowane] przez site wyzszg. Przez site wyzszg rozumie sie nie dajgce sie przewidzied i
niezalezne od szkoty zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze, w tym rowniez akty
administracji panstwowej i samorzgdowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji
uniemozliwiajgce wykonanie umowy.

6. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu zostaje rozwigzana w przypadku

skreslenia ucznia z listy ucznidw na podstawie § 17 ust. 1 pkt.g)

ROZDZIAL XI - POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 27

Organ prowadzacy szkote moze zlikwidowac szkote z koricem roku szkolnego na zasadach
przewidzianych w ustawie Prawo oswiatowe.

Organ prowadzacy szkote o zamiarze rozwigzania szkoty poinformuje rodzicéw, spotecznosc
szkolng oraz witasciwe organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z pdtrocznym
wyprzedzeniem.

W przypadku likwidacji szkoty, dyrektor szkoty zawiadamia szkote publiczng, w rejonie
w ktédrym mieszka uczen, celem zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi

prowadzgcemu nadzoér pedagogiczny nad szkota.

§28
1. Organ prowadzgcy szkote ma prawo dokonaé zmiany niniejszego statutu.
2. Po dokonaniu zmiany statutu dyrektor szkoty zobowigzany jest powiadomié¢ rodzicéw,
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty poprzez obwieszczenie statutu w miejscu

ogdlnie dostepnym lub drogg mailowsa.

§29
1. Szczegétowe zasady oceniania zostaty okreslone w wewnatrzszkolnym ocenianiu, ktéry

stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

§30
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty wraz z pdiniejszymi zmianami, Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie od dnia 1 grudnia 2018 roku.
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